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PROCESS COMMUNICATION MODEL (Taibi KAHLER)

TYP HARMONIZER THINKER PERSISTER IMAGINER PROMOTER REBEL
(Harmonizujacy) (Mysliciel) (Nieugiety) (Marzyciel) (Promotor) (Rebeliant)
Sprawiaj przyjemnosc Badz doskonaty {Barc::;:kc::s":?;:z:ku? Badz silny Badz silny — P Staraj sie
Driver (introjekcja: Sprawiaj (introjekcja: Badz P .J i : J (introjekcja: Badz silny (projekcja: oczekuj (introjekcja: Staraj sie
: S : od innych, e Bedg : ; : e -
przyjemnos¢ innym) doskonaty dla innych) dnskonal dla innych) od innych, ze beda silni) | dla innych)
Glowny zakaz Nie czuj ztosci Nie czuj zalu Nie ufaj Niech ci sie nie uda Nie badz blisko Nie dorastaj

Zakazy towarzyszace

Nie badz wainy
Nie dorastaj

Nie baw sie
Nie badz blisko
Nie czuj radosci

Nie badz blisko
Nie czuj radosci
Nie przynalez

Nie przynalez
Nie baw sie

Nie badz blisko
Nie badz wazny

Nie ufaj
Niech ci sie nie uda
Nie przynalez

Niech ci sie nie uda
Nie badz blisko

Percepcja
/"drzwi wejsciowe”/

emocje: rozumie ludzi
i rzeczy przez odczuwanie

mysli: identyfikuje oraz
kategoryzuje ludzi i rzeczy

opinie: osadza przez
ocene ludzi i rzeczy

bezczynnosc (refleksja):
motywowany do dziatania
przez ludzii rzeczy

akcja: doswiadczanie
swiata przez dziatanie

reakcja: reaguje na ludzi
i rzeczy w kategoriach
lubie / nie lubie

Efektywny styl kontaktu

pocieszanie: ciepte,
wspierajgce, wrazliwe

i w nawigzaniu do
emocji, np. , Dziekuje,
Ze podzielites sie swoimi
emocjami z grupg”

pytanie: jasne,
lapidarne, wprost

i w nawigzaniu

do mysli, np. ,Co o tym
myslisz ?”

pytanie: jasne,
lapidarne, wprost

i w nawigzaniu

do opinii, np. ,Jaka jest
twoja opinia na ten
temat?”

nakierowanie: wydanie
polecenia, dyrektywne
nakierowanie na cel

i w nawigzaniu

do wyobrazni, np.
»WyobraZ sobie, ze...”

nakierowanie: wydanie
polecenia, dyrektywne
nakierowanie na cel

i w nawigzaniu do akgji,
np. ,Powiedz jej co
zamierzasz zrobic”

zabawa: swobodna,
rozrywkowa, z energia
i w nawigzaniu

do reakgji, np. ,, Lubie
sie posmiac”

~Czujg”; ,zalezy
mi” (,troszcze sie”);
Jkocham”; ,jest

»mysle”; ,czy
to znaczy...?"; “co...?";
Jkto...?”; ,gdzie...?”;

»W mojej opinii”;
Lpowinnismy”; ,wierze,

spotrzebuje czasu
do namystu”
(,wyobrazenia sobie”);

,dos¢ gadania”;
»wszystko co w maojej
mocy”; ,sedno sprawy”

Swow”, lubie”; ,nie
lubie”; ,nie znosze”;

Uzywane stowa : ; g ze”; ,szacunek”; : e :

mi komfortowo”; Jfakty”; ,informacje”, wz;;ugci,,_ Zaljfanie"' Jpoczekajmy na wiecej | (,do brzegu”); Jnie chce”; zabawne,

»jestem smutny / »dane”; ,ramy i R " | wskazowek”; ,wtasna ,0siggnac / slangowe okreslenia

b S % LZaangazowanie i -
szczesliwy czasowe przestrzen wprowadzic
o e zdolnos¢ do logicznego 4 S zdolnos¢ do zobaczenia iie : e

zdolnosc do opieki - g - g zdolnos¢ do wyrazania ? = zdolnosc¢ do bycia zdolnos¢ do humoru,

z ; e myslenia, rozumienie Eae A »duzego obrazu”, dobra e S
arys cech i dawania innym oraz opinii, przekonan, stanowczym zabawy i cieszenia sie

tworzenia harmonii

faktow i idei oraz
syntetyzowanie ich

osadow

praca z rzeczami
i wskazowkami

i bezposrednim

chwila

Silne strony

wspotczucie,

logika, organizacja

poswiecenie,

refleksja, wyobraznia,

urok, adaptacja,

spontanicznosé,

wrazliwosé, ciepto odpowiedzialnos¢ uwaznosé, swiadomosé | spokdj perswazja kreatywnos¢, zabawa
+Waluta”
(czego uzywa, aby radzi¢ wspoiczucie logika wartosé wyobraznia urok humor
sobie ze Swiatem)
lojalnosé prywatnosc i wtasna zdolnos¢ adaptacji spontanicznosé

Cenione wartosci

rodzina i przyjain

dane i informacje

i zaangazowanie

przestrzen

i samowystarczalnosé

i kreatywnosc
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PROCESS COMMUNICATION MODEL (Taibi KAHLER)

HARMONIZER THINKER PERSISTER IMAGINER PROMOTER REBEL
(Harmonizujacy) (Mysliciel) (Nieugiety) (Marzyciel) (Promotor) (Rebeliant)
. rozpoznanie osoby - ;
Psychologiczna potrzeba botiebabyei rozpoznanie pracy rozpoznanie przekonaft natezenie kontakt

- brak jej zaspokojenia
powoduje stres i uruchamia
reakcje: zachowanie
driverowe (pierwszy
stopien dystresu), a w razie
dalszego braku
zaspokojenia potrzeby
drugi i trzeci stopien

akceptowanym bez
koniecznosci zmian, bycia
lubianym i docenianym
sensorycznosc -
docenienie smaku,
dotyku, zapachu

i dZwieku, przyjemnego
otoczenia, komfortu

- cel zarientowany

na osiggniecia; motywacja
przez nagrody, bonusy
(pozwalajace rozpoznaé
prace jako dobra)
struktura czasu -
potrzeba wiedzy kiedy

i co ma zostac zrobione

- potrzeba powigzania

z przekonaniami, opiniami
i osgdami, ktore maja
wartosc

rozpoznanie pracy

- cel zorientowany

na osiggniecia

samotnosc - potrzeba
wycofania sie, wejscia
w $wiat zadumy

i autorefleksji

— potrzeba ekscytacji

w krotkim okresie czasu;
krotkie, intensywne
okresy czasu pozwalajace
na ekscytacje (gra

na gietdzie, wyscigi,
sprzedaz, osiggniecia)

- potrzeba doswiadczenia
Srodowiska, ktore
»podkreca”: czeste
kontakty z innymi,
stymulujgce srodowisko
(gtosna muzyka, gry, jasne
kolory, ulubione plakaty);
rozrywkowi ludzie

Maska

- zaktadana w dystresie
drugiego stopnia, tj. kiedy
nie ma oczekiwanej reakcji
na zachowanie driverowe
(dystres pierwszego
stopnia) i stres pogltebia sie

odpuszczajacy (ofiara):
przekonanie o swojej
winie i gtupim
zachowaniu, np.

»To mdj bigd, och.”

atakujacy (Rodzic
krytykujacy): zarzuca
drugiej stronie, Ze nie
mysli jasno, np. ,Jestes
gtupi!”; , Po prostu star
i pomysl.”

atakujacy (Rodzic
krytykujacy): zarzuca
drugiej stronie, ze nie

ma wiasciwych przekonan,

np. ,WstydZ siel”, ,Nie
powinienes tak robic.”

odpuszczajacy (ofiara):
unikanie i wycofanie, np.
brak reakcji, wyjscie

obwiniajacy (Dziecko
msciwe): przekonanie

o swoich specjalnych
prawach do tamania
zasad, np. ,,Czy zamierzasz
mu to zabrac?”

obwiniajacy (Dziecko
msciwe): przerzucenie
winy na druga strone

i zatozenie wtasnej
niewinnosci, np. , Tak,
ALE"; , Gdyby nie ty...”,
Gdybys tego nie wymyslit.”

Mechanizm btedu

- uruchamiane w stresie
(dystres drugiego stopnia)
nieskuteczne zachowanie,
aby zaspokoi¢
psychologiczng potrzebe

popetnianie btedow -
tendencja do robienia
czestych pomytek, ktére
maja pomaoc uzyskad
rozpoznanie wiasnej
osoby (negatywnie, przez
brak umiejetnosci
pozytywnej realizacji
potrzeby)

nadmierna kontrola -
tendencja

do perfekcjonizmu i
myslenia za innych przez
krytykowanie ich za bycie
nie dos¢ myslacymi,
zorganizowanymi, itd.
(negatywnie, przez brak
umiejetnosci pozytywnej
realizacji potrzeby)

narzucenie przekonan -
tendencja do zadania

perfekcjonizmu od innych,

jest to projektowanie

na innych swoich wartosci
i oczekiwanie
dostosowania sie do nich
(negatywnie, przez brak
umiejetnosci pozytywnej
realizacji potrzeby)

wycofanie - unikanie
kontaktu, opuszczanie
relacji, jesli nie moze
zaspokoic swojej potrzeby
samotnosci (negatywnie,
przez brak umiejetnosci
pozytywnej realizacji
potrzeby)

manipulowanie -
tendencja

do manipulowania ludzmi
lub sytuacjg, aby
zaspokoic potrzebe
osiggniecia
natychmiastowe] korzysci
(negatywnie, przez brak
umiejetnosci pozytywnej
realizacji potrzeby)

obwinianie

- tendencja do zaktadania,
2e to inni s3 winni temu
jak sie czuje (,, To twoja
wina, wiec sprawie,

ze bedziesz sie czut Zle.”),
aby zaspokoi¢ potrzebe
kontaktu (negatywnie,
przez brak umiejetnosci
pozytywnej realizacji
potrzeby)

Sygnaty ostrzegawcze
- wskazujg, ze osoba nie
zaspokaja swoich potrzeb
konstruktywnie

e zachecanie
do krytykowania
siebie
® gczernianie siebie
® watpienie w siebie

= frustracja wymierzona
w osoby, ktore nie
myslg

» krytykowanie dot.
czasu, pieniedzy,
odpowiedzialnosci

e frustracja wymierzona
w osoby, ktore nie
wierzg w to samo

& krytykowanie lub
podejrzliwosc

e pasywne czekanie

® rozpoczynanie
projektéw i nie
koriczenie ich

® poczucie
nieadekwatnosci
i zaktopotania

¢ tworzy argumenty

e tworzy negatywny
dramat

e ignoruje lub tamie
zasady

e negatywne
nastawienie
i narzekanie
e fatwe nudzenie sie
® msciwosc

Uczucie zastepcze
- odczuwane w dystresie smutek ztosc z frustracji praworzadna zfos¢ poczucie niewaznosci msciwosc (pamietliwa) | msciwosé
drugiego stopnia

Ofiara Przesladowca Przesladowca Ofiara Przesladowca Przesladowca

Rola

(szuka Przesladowcy)

(szuka Ofiary)

(szuka Ofiary)

(szuka Przesladowcy)

(szuka Ofiary)

(szuka Ofiary)
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Pozycja zyciowa

HARMONIZER THINKER PERSISTER IMAGINER PROMOTER REBEL
(Harmonizujgcy) (Mysliciel) (Nieugiety) (Marzyciel) (Promotor) (Rebeliant)
Ja nie jestem OK Ja jestem OK Ja jestem OK Ja nie jestem OK Ja jestem OK Ja jestem OK

— Ty jeste$ OK

— Ty nie jestes OK

— Ty nie jestes OK

— Ty jestes OK

— Ty nie jestes OK

— Ty nie jestes OK

Mit

- posiadane przekonanie

o odpowiedzialnosci
(swojej i innych) za zfe
hB!TEOpOL’I{L]CiE (:‘FT]DC]O.’]H|F]E

. TY sprawiasz, ze Zle sie
czuje emocjonalnie.”

~Moge sprawic,
ze bedziesz sie Zle czut
emocjonalnie.”

»Moge sprawic,
ze bedziesz sie Zle czut
emocjonalnie.”

4Rzeczy i ludzie moga
sprawic, ze poczuje sie
Zle emocjonalnie”

1Y sprawiasz, ze zle sie
czuje emocjonalnie,
wiec sprawie,

ze bedziesz sie czut
strasznie.”

» 1Y sprawiasz, ze zle sie
czuje emocjonalnie,
wiec sprawie,

ze bedziesz sie czut
gorzej.”

Péiniej: wszystko idzie

Zanim: nie moge czuc
radosci / bawié sie

Zanim: nie moge sie

Nigdy: nigdy niczego

Zawsze: ktos zagonit

Zawsze: ktos / zycie
zagonito mnie w rog,

Skrypt zb.vt‘ dobrz?, cos ztego e l:.‘,IeSZ\,I’C, Fokl misja nie e Vo rnme wrée, wiec. stqsi pocz?kam ‘
mi sie stanie. - jest skonczona. ja zagonie w rog jego. tu i sprawie, ze bedzie
RIsSY sie czut gorzej.
Prawdopodobne bycia niekochanym bycia bezwartosciowym | bycie beznadziejnym pit Py bycia bezradnym /

dominujgce uczucie
towarzyszace depresji

(negatywne
rozpoznanie osoby)

(negatywne
rozpoznanie pracy)

(negatywne
rozpoznanie przekonan)

bycia niechcianym
(negatywna samotnosc)

(negatywne potrzeba
dosdwiadczania,

bezsilnym (negatywny
kontakt)

natezenia)
Gtéwny temat prac £ : Sl i i
¥ .p Y ztosé strata strach autonomia wiez odpowiedzialnos¢
terapeutycznej
Mechanizm obronny introjekcja racjonalizacja projekcja dysocjacja uwodzenie wyparcie
Autentyczne emocje,
ktorych wyraianie jest ztosc smutek obawa poczucie potencji intymnosc zal
zablokowane
Faza rozwojowa relacje rozwigzanie zaufanie zaleznosc potaczenie niezaleznosc

Zwigzana z typem

(48 - 60 miesiac)

(24 — 36 miesiac)

(18-24 miesiac)

(0 -9 miesiac)

(9 — 18 miesiac)

(36 — 48 miesiac)

. : ; Czy jestem Czy jestem godny : 5 i Czy jestem
? ? ?
Pytanie egzystencjalne Czy jestem kochany Kohipetentays e Czy jestem chciany? Czy ja zyje? Rechioweny
S | Pierwotne nazwy w FEELER THINKER BELIVER DREAMER DOER FUNSTER
& | modelu (PTM) (Czujacy) (Mysliciel) (Wyznawca) (Marzyciel) (Cztowiek czynu) (Zartownis)




